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W nawigzaniu do przestanego projektu zalozen projektu ustawy zmieniajgcej
ustawe Kodeks pracy (pismo znak: DPR-1-02100-422-11/JS/BL/13) - Zwigzek
Rzemiosta Polskiego przedstawia nastepujgcsfstanowisko: —_—— - -

Sluszne jest przyjecie, iz prace nad zmianami ustawowymi, a nastepnie
zwigzane z wydaniem nowych aktow wykonawczych bedag przebiega¢ etapowo.
Pozwoli to na zniwelowanie ucigzliwosci wynikajgcych z potrzeby przygotowania sie i
dostosowania dziatalnosci przedsiebiorstw do nowych regulacji prawnych.
llos¢ zmian, jaka na przestrzeni lat zostala wprowadzona do ustawy Kodeks pracy w
wielu przypadkach spowodowata Iuki prawne, a co za tym idzie watpliwosci
interpretacyjne. Zrozumiata jest tez potrzeba doprowadzenia do spdjnosci zapiséw
kodeksu pracy z zapisami konstytucyjnymi.

Przedsiebiorcy wtasciciele mikro i malych przedsiebiorstw wielokrotnie juz

zgtaszali uwagi, iz przepisy Kodeksu pracy (ustawa wraz z aktami wykonawczymi) sg
skomplikowane, a czestotliwos$¢ ich zmian takze nie utatwia im dziatalnosci.
Dlatego, co nalezy podkreslic, Zwigzek Rzemiosta Polskiego jest zwolennikiem
zmian w przepisach, majgcych na celu uproszczenie norm regulujgcych zasady
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a w naszej ocenie do takiej kategorii zaliczy¢
nalezy propozycje zawarte w zatozeniach projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks
pracy.

Prezentujemy stanowisko, iz Kodeks pracy, jako ustawa zasadnicza, powinien
zawiera¢ generalne zasady, natomiast rozwigzania szczegOtowe dotyczace
poszczegllnych kwestii wynikajgcych ze stosunku pracy i faktu zatrudniania
pracownika powinny by¢ regulowane w aktach wykonawczych. Wprowadzanie
uszczegoétowionych zapisbw w ustawie moze spowodowac brak ich przejrzystosci oraz
prowadzi¢ do zwiekszenia watpliwosci interpretacyjnych w kontekscie mozliwych do
zaistnienia sytuacji. Tryby postepowania w poszczegdllnych przypadkach powinny by¢
oparte na generalnych zasadach ujetych w Kodeksie pracy, a szczegodty wynika¢ z
tresci aktow wykonawczych.
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Zalozenia zaproponowanych zmian ustawowych koncentrujg sie na przepisach
dotyczacych: urlopu wypoczynkowego, wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop. - - - —

Biorgc powyzsze pod uwage, oceniamy ze rozstrzyghiecia dotyczace np.
wymiaru urlopéw, sposobu wyliczania ekwiwalentu sg tak dalece szczegoétowe, ze
powinny pozosta¢ we witasciwym rozporzadzeniu, a w Kodeksie pracy nalezy
pozostawi¢ jedynie rozstrzygniecia o charakterze generalnym. Dlatego dobrym
kierunkiem bytoby przepracowanie zapisow Kodeksu pracy o charakterze delegacji, w
taki sposéb, aby tworzyly one pelne upowaznienia dla wtasciwych, szczegdtowych
rozporzagdzen. Ten sposOb podejscia pozwoli na wyeliminowanie zidentyfikowanych
luk prawnych.

Z projektu zatozen wynika, ze wprowadzenie niektdrych przepisow do Kodeksu
pracy bedzie polegato jedynie na ich przeniesieniu z rozporzadzenia w
dotychczasowym brzmieniu (bez zmian merytorycznych), tak, wiec nie dostrzegamy
zasadnosci ich wprowadzania, tym bardziej, ze przytoczone kwestie regulowane sa
rowniez wewnetrznymi regulaminami pracy pracodawcow.

Odnoszac sie do merytorycznych zmian, proponowanych w nadestanym
projekcie, Zwigzek Rzemiosta Polskiego jest za tym, aby kwestie regulowania
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany w catosci lub w czesci urlop
wypoczynkowy przenies¢ na poziom zakladowy. W ten sposOb uzyskujemy
elastyczno$¢ pozwalajgcg na uwzglednienie r6znorodnosci organizacji pracodawcow

Przy okazji nowelizacji Kodeksu pracy nalezaloby zastanowi¢ sie takze nad
eliminacjg zapis6w juz nieaktualnych. Uwaga dotyczy ppkt. 2.1.1. odnoszgcego sie do
art. 155 § 1 Kodeksu pracy - proponujemy usuniecie zapisu: "odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej”. Jak wiadomo, powszechny obowigzek stuzby wojskowej zniesiony
zostat z dniem 1 stycznia 2010 r. na mocy ustawy 0 zmianie ustawy o0 powszechnym
obowiazku obrony RP.

Nasze watpliwosci budzi propozycja zawarta w ppkt. 2.1.4, w mys$l ktérej
pracownikowi korzystajgcemu z zalegtego urlopu wypoczynkowego, przystugiwatoby
wynagrodzenie w ,petnej” wysokosci. Podobny zapis znajduje sie w propozycji 2.1.5.
dotyczacej ekwiwalentu wyptacanego za urlop wypoczynkowy. Wskazano, aby jego
wysokos$¢ odpowiadata wysokosci wynagrodzenia urlopowego, co moze doprowadzic
do sytuacji, ze pracownik nie bedzie zainteresowany wykorzystaniem urlopu i w
skrajnych przypadkach chcac zmaksymalizowa¢ wysokos$¢ takiego wynagrodzenia
bedzie kumulowat zalegly urlop, stawiajac pracodawce w niekorzystnej sytuaciji.

W propozycji ppkt. 2.2.3 mowa jest o doprecyzowaniu art. 2373 8§ 3 KP - z
przepisu tego wynika, ze szkolenia w zakresie BHP odbywajg sie w czasie pracy i na
koszt pracodawcy. Co do zasady, nhie mozna oczywiscie zaprzeczy¢, iz i inne
szkolenia odbywajg sie na takich warunkach, jednakze proponowany zapis, iz ,za
czas niewykonywania pracy w zwigzku ze szkoleniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia” jest postulatem zbyt daleko idgcym. W naszej ocenie Kodeks pracy
powinien regulowac jedynie przypadki, gdy pracownik uczestniczyt w szkoleniu w
wyniku skierowania przez pracodawce.



Jednoczes$nie przesytamy w zalgczniku wniosek skierowany do Pana Ministra
dotyczgcy innych zmian w Kodeksie pracy. Merytorycznie wykracza on poza obszary,
do ktérych odnoszg sie opiniowane zatozenia, ale waga problemu sktania nas do
ponowienia tego wniosku.

Sprawa dotyczy zmian w Dziale IX art. 190 8 5 dotyczacym miodocianych
pracownikow. Wnioskujemy o rozszerzenie katalogu wyjgtkowych przypadkow o
mozliwo$¢ zatrudnienia, na warunkach jak dla miodocianego pracownika, miodej
osoby w wieku do 21 lat, ktéra znajduje sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej.
Wyrazamy nadzieje, ze przedstawiona w lisScie argumentacja bedzie przekonujgca do
tego, aby uwzgledni¢ wniosek zwlaszcza, ze zmiana ta bedzie miala znaczenie dla
mitodych ludzi, ktérzy z r6znych przyczyn znajduja sie w sytuacji niekomfortowej.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego generalnie popiera prowadzenie prac nad
zmianami do ustawy Kodeks pracy. Jednoczesnie pozostajemy przy stanowisku, iz
zmiany te powinny prowadzi¢ do upraszczania procedur zwigzanych ze stosunkami
pracy, w tym eliminowac¢ watpliwosci zwigzane ze stosowaniem prawa pracy, a KP
powinien by¢ ustawa regulujgcg ogo6lne zasady stosowania prawa.

Prezes
Zwiazku Rzemiosta Polskiego

Jerzy Bartnik

Zatgcznik
pismo znak: NO-II-ASR/14/13 z dnia 29 lipca 2013 r.
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Zwigzek Rzemiosta Polskiego - majgc na uwadze dobro miodych ludzi znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji zyciowej, takich jak: osoby przewlekle chore, niepetnosprawni i
wychowankowie osrodkéw socjoterapii oraz miodociani rodzice - proponuje umozliwienie im
przygotowania zawodowego w formie miodocianego pracownika - pomimo faktu ukonczenia
18 roku zycia - poprzez zmiane w dziale IX Kodeksu pracy. Chodzi o rozszerzenie katalogu
wyjatkowych przypadkéw o mozliwos¢ zatrudnienia miodej osoby w wieku do 21 lat, ktora
znajduje sie w trudnej i uzasadnionej spofecznie sytuacji. Propozycja dotyczy 85 art. 190

ustawy Kodeks pracy.

W obliczu wyzwan spotecznych zwigzanych z postepami medycyny i zmianami obyczajowosci
miodzi ludzie coraz czesSciej borykajg sie z problemami w szkole (powtarzanie klas i
przedwczesne opuszczanie szkoly), a wiec wskazane wydaje sie stworzenie katalogu
podmiotow, ktérym nalezy umozliwi¢ korzystanie ze statusu mtodocianego pracownika do 21.
roku zycia. Dzieki temu zniwelujemy wiele trudnosci prawnych, na jakie natrafiajg ci miodzi
ludzie ,zawieszeni w luce prawnej’. Bedzie to oznaczato tatwiejszy ,start” na rynku pracy dla
tej mtodziezy, ktora i tak ma kilopoty ze spelnieniem oczekiwan wspoéiczesnego zycia. Ma to
swoj szczegolny wymiar w dobie bardzo wysokiego poziomu bezrobocia mtodych.

Organizacja rzemiosta zajmuje sie tym problemem od dawna, poniewaz w wielu przypadkach
nauka zawodu badz przyuczenie u mistrza rzemieslnika jest ostatnig szansag na unikniecie

degradacji spoteczne;.

Przyktadem w tym zakresie moga by¢ doswiadczenia Miejskiego Osrodka Socjoterapii w
Ustce oraz Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczo$ci Pomorza Srodkowego w Stupsku, ktére
wspblnie realizujg projekt ,MOS-T w przysztoS¢”. Autorzy projektu opierajgc sie na swoich
dotychczasowych doswiadczeniach zawodowych oraz przeprowadzonych badaniach
wskazuja, ze wychowankowie MOS po ukoriczeniu nauki w osrodku socjoterapeutycznym w

wiekszosci przypadkéw nie podejmujg dalszej nauki lub po podjeciu nie konczag jej i tym
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samym stanowig istotng grupe ryzyka na rynku pracy. Znajduja sie w kategorii 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia,.ubdstwa oraz potencjalnym
wejsciem na droge zachowanh antyspotecznych. Brak przygotowania zawodowego oraz
niewlasciwy stosunek do pracy i niski poziom wiedzy uniemozliwiajg im efektywne wejscie na
rynek pracy i skazujg na pozostanie w grupie spofecznie problemowej. Projekt ,Program
MOS-T w przysztos¢” jest skierowany do wychowankéw uczgcych sie w ostatniej klasie
gimnazjum specjalnego przy MOS. Przy czym ostatni rok nauki oznacza tu zar6wno uczniow
klas lll, jak i wychowankéw koriczgcych 18 rok zycia, ktorzy wedtug prawa konczg obowigzek
szkolny. Powodem objecia dziataniami tej grupy jest ryzyko poszerzajgcego sie zjawiska
degradacji spotecznej oraz dylemat wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej oraz zyciowej, przed

ktérym stajg absolwenci MOS.

Szanowny Panie Ministrze!

Z uwagi na duze znaczenie spoteczne przedstawionej kwestii oraz problemy zwigzane z biezacg
dziatalnoscig partneréw spotecznych na forum Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
zwracamy sie do Pana bezposrednio z prosbg o podjecie prac nad wprowadzeniem postulowanej
przez nasze srodowisko zmiany w Kodeksie pracy.



